
 

 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – A.S.L. TO4 

 

Verbale n. 9 del 21 gennaio  2022  

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, nominato con deliberazione n. 589 del 
19/05/2021, si riunisce in data odierna, alle ore 14,30, presso la sala riunioni della sede legale 
dell’A.S.L. TO4 – Chivasso, Via Po n. 11. 

Risultano presenti: 

 Dott. ZANZOTTO Alan                   (Componente) 
 Dott.ssa PIZZOTTI Lidia Maria  (Componente, collegata in web conference per rispetto norme 

legate all’emergenza sanitaria)  

È presente con funzioni di segretaria verbalizzante la sig.ra Buongiorno Filomena 

*************** 

1) Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance A.S.L. TO4 

2) Ricorso del sig. XXXXX avverso la valutazione annuale individuale, collegata alla retribuzione di 
risultato anno 2020 

Prima di procedere con gli argomenti all’ordine del giorno, si prenda atto delle dimissioni presentate, 
con decorrenza dal 31/12/2021, dal Dott. Salvatore Corrado, componente O.I.V. con funzioni di 
Presidente. 

Con riferimento alle suddette dimissioni si precisa che, sulla base di quanto previsto al secondo 
capoverso dell’art. 6 del “Regolamento per la nomina e il funzionamento dell’Organismo Indipendente 
di Valutazione”, approvato con deliberazione n. 1015 del 22/10/2021 – Nell’intervallo di tempo tra la 
decadenza di un membro e la nomina del sostituto, l’organismo rimane in funzione ed espleta 
regolarmente la propria attività, se  garantita la permanenza di almeno due Componenti, le 
determinazioni assunte nella odierna seduta, hanno la piena validità. 

Si informano, inoltre, i Componenti OIV che, all’atto della richiesta di pubblicazione sul Portale della 
Performance dell’”Avviso pubblico di ricerca dei candidati per la nomina di componente 
dell’organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) con funzioni di Presidente dell’A.S.L. TO4, 
limitatamente ai soggetti in possesso dei requisiti per lo svolgimento di tale funzione”, è stato 
evidenziato, dall’Ufficio per la valutazione della Performance del Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che la durata degli incarichi dei componenti OIV 
è di tre anni e, quindi, anche in caso di sostituzione di componenti uscenti, le nuove nomine devono 
intendersi di tre anni con decorrenza dalla data della delibera di nomina. 

Pertanto, si rende necessario modificare l’ultimo capoverso dell’art. 6 del menzionato “Regolamento 
per la nomina e il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione” che attualmente 
prevede che: “I Componenti nominati in sostituzione di quelli cessati anticipatamente, rimangono in 
carica per il periodo residuale di durata dell’O.I.V, con la seguente frase: “I Componenti nominati in 
sostituzione di quelli cessati anticipatamente, rimangono in carica per tre anni a decorrere dalla 
delibera di nomina”. 
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Punto 1) Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance A.S.L. TO4, ai sensi dell’art. 
7, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 , come modificato con D.Lgs. n. 74/2017 – richiesta 
parere dell’O.I.V. 

Nell’incontro del 26/11/2021 è stato consegnato ai componenti OIV, una bozza/proposta di “Sistema 
di misurazione e valutazione della Performance” con invito a esprimere, con urgenza, un parere 
preliminare.  
A seguito di una preliminare analisi da parte del Presidente OIV, dott. Corrado, la S.C. 
Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse ha apportate modifiche/integrazioni al documento 
SMVP. Il documento aggiornato viene acquisito dall’OIV nell’incontro del 17/12/2021, che “aggiorna 
ad altra adunanza l’esame sistematico della proposta presentata e l’espressione del relativo parere”. 
Con nota prot. 0128029 del 30/12/2021, il documento SMVP è stato nuovamente trasmesso, via mail, 
ai Componenti dell’O.I.V. 
Si approva il documento SMVP presentando un unico suggerimento relativo alla misurazione della 
Performance individuale, invitando l’Azienda a declinare maggiormente e puntualmente i criteri di 
valutazione.  
Punto 2) Ricorso del sig. XXXXX avverso la valutazione annuale individuale, collegata alla 

retribuzione di risultato anno 2020 

Il vigente Si.Mi.Va.P. prevede, per il Personale del Comparto, la possibilità di presentare motivato 
ricorso all’Organismo Indipendente di Valutazione avverso la valutazione annuale individuale di 
prima istanza, senza prevedere un limite di tempo entro il quale presentare tale ricorso.  

Con nota prot. n. 0002452 dell’11/01/2022 è stata inoltrata ai Componenti OIV la documentazione 
relativa al ricorso presentato avverso la valutazione legata alla retribuzione di risultato anno 2020 dal 
sig. XXXXX e, precisamente: 

Sig. XXXXX – collaboratore tecnico professionale (xxxxx) – titolare di Posizione Organizzativa a far 
data dal 06/08/2018 – assegnato alla S.C. XXXXX sede di Ivrea – valutazione  35 / 100. 

Su tale valutazione si evidenzia che: 
– in data 05/10/2021 il sig. XXXXX ha sottoscritto, “riservandosi eventuali controdeduzioni”, la 

scheda di valutazione presentata dal Direttore della S.C. XXXXX, dott. XXXXX che ha, inoltre, 
inviato una relazione di accompagnamento alla suddetta scheda.  
La valutazione è stata articolata come segue: 
1. Risultati ottenuti nel raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Struttura   10/25 
2. Responsabilità e decisioni collegate al profillo professionale di appartenenza    5/30 
3. Adattamento alle esigenze di servizio       15/25 
4. Relazioni all’interno e all’esterno dell’Azienda        5/20 

Totale          35/100 

– in data 05/01/2022, prot. n. 0001177, il sig. XXXXX ha presentato ricorso avverso il giudizio 
espresso dal Direttore della S.C. XXXXX. 
Nella seduta odierna, l’OIV decide di convocare il ricorrente ed il valutatore, possibilmente in 
presenza, concedendo ciascuno una tempistica di 15 minuti, separata da un lasso di tempo di circa 
15 minuti, per una valutazione collegiale. 

La riunione, che non ha avuto interruzioni, termina alle ore 16,00. 
 
Chivasso, 21 gennaio 2022                                                      
 
Il Componente O.I.V.: Dott. ZANZOTTO Ivan   (in originale firmato)  
   
Il Componente O.I.V.: Dott.ssa PIZZOTTI Lidia Maria   (in originale firmato) 
 
La segretaria verbalizzante: Buongiorno Filomena (in originale firmato) 
 


